
E INCLUSIÓN LAB
OR

AL
 

PROG
RAMA DE PRÁCTICAS



Construyendo
oportunidades reales
para la vida adulta

Inclusión 

Autonomía 

Empleabilidad 

Vida Adult 

Participación 



una evolución
necesaria 

¿Cómo nace este programa?... 







¿QUÉ BUSCA
DESARROLLAR
EL PROGRAMA?

RESPONSABILIDAD

 CONSTANCIA
RESPETO POR LAS

NORMAS

TRABAJO CON
OTROS

AUTONOMÍA 



Experiencias de

aprendizaje:

contextualizadas,

progresivas,

adaptadas a las

necesidades de

apoyo,

y centradas en

habilidades

funcionales.

Formación dentro
del
establecimiento

Experiencias
laborales reales

Los estudiantes

participan en:

empresas,

espacios

comunitarios,

entornos reales

de trabajo.

ENFOQUE
“APRENDER
HACIENDO”

¿CÓMO
FUNCIONA

EL
MODELO?



L MUCHAS VECES
NO SE VE

LO  QUE

Cada práctica laboral
requiere un
importante despliegue
humano y profesional.

Participan:

Docentes

Terapeuta ocupacional

Preparadoras laborales

Coordinación

Dirección



REQUIERE

ADEMÁS SE 

Planificación profesional

Coordinación con empresas

Transporte institucional

Acompañamiento en terreno

Seguimiento permanente

Evaluación continua

CADA OPORTUNIDAD DE PRÁCTICA
REPRESENTA UNA INVERSIÓN

HUMANA, PROFESIONAL Y LOGÍSTICA
SIGNIFICATIVA.



¿POR QUÉ LOS
CUPOS SON
LIMITADOS?

APOYO 

INTENSIV
O Y

PERSONA
LIZADO 

REQUIE
REN

ACOTADAS
OPORTUNIDADES

PREPARACIÓN
PREVIA 

REQUIEREN

EVALUACIÓN YSEGUIMIENTO

IMPLICAN



eL ROL DE LAS FAMILIAS
La asistenci 

La motivació La continuida 

La autonomía‌  
futura‌  

El vompromiso‌  
con e roces 

SU APOYO FAVORECE



MÁS ALLÁ DEL
TRABAJO INDEPENDENCIA

PARTICIPACIÓN SOCIAL

 SENTIDO DE PROPÓSITO

VIDA ADULTA
ACTIVA

 ES UNA FORMA DE
PARTICIPAR EN LA

COMUNIDAD Y CONSTRUIR
AUTONOMÍA.



MIRANDO HACIA
EL FUTURO

El programa continúa creciendo y

proyectando nuevas oportunidades.



DESAFÍOS 

PRÓXIMOS 

Más redes de colaboración con

empresas cercanas.

Prácticas con mayores niveles

de independencia.

Certificación de competencias

laborales.

Fortalecimiento de redes

inclusivas.

Difusión de oportunidades

vinculadas a la Ley 21.015.



GRACIAS
POR SER
PARTE

CON LA AUTONOMÍA

INCLUSIÓN

PARTCICIPACIÓN Y

OPORTUNIDADES REALES
PARA EL FUTURO 

Y CONTRIBUIR CON  
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